
 
  

SEGURO ACIDENTES PESSOAIS COLETIVO POR ADESÃO 
 

 

UNIVIDA SEGUROS 

 
O Grupo Univida Seguros é uma empresa especializada em Seguro de Pessoas. Estamos no 
mercado segurador há quase 20 anos, oferecendo serviços completos nos mais diversos ramos 
de seguros em todo país. 
Hoje, são mais de 4 mil clientes espalhados por Mato Grosso, Minas Gerais, Tocantins, Rio de 
Janeiro, São Paulo e no Distrito Federal. Mais de 500 instituições de ensino também confiam à 
Univida Seguros a atenção e cuidado de seus milhares de alunos e colaboradores. 
 

SEGUROS SURA  

 
 A Sura Seguros associa a sua experiência à responsabilidade de gerar soluções para clientes 
nos diversos países em que atua, garantindo a máxima qualidade dos produtos e serviços que 
oferece.  
A Seguros SURA chegou oficialmente ao Brasil em 2016, após a finalização da aquisição da 
operação brasileira da RSA Seguros.  
Fundada há mais de 70 anos na Colômbia, a Seguros SURA é uma subsidiária do Grupo SURA, 
grupo que possui investimentos em diversos setores do mercado latino-americano. Especializada 
em Seguros de Bens, Pessoas, Responsabilidades, Seguro Saúde e de Acidentes de Trabalho. 
Atualmente é um dos maiores grupos seguradores da América Latina e oferece, além de soluções 
em seguros, gestão completa de tendências e riscos.  
 

INFORMAÇÃO DO SEGURO 

 
O que é Seguro?  
 
É um produto de seguro que foi desenvolvido para atender o segurado, com o pagamento das 
despesas e indenizações decorrentes de Acidentes Pessoais. 
 
Quais as coberturas? 
 
Morte Acidental: Garante a indenização até o limite da importância segurada contratada para 
pessoas acima de 14 anos de idade, sendo que os menores de 14 anos somente terão direito ao 
reembolso das despesas de funeral. 
 
Invalidez Permanente Total e/ou Parcial por Acidente: Garante ao segurado, o pagamento da 
importância segurada contratada, no caso de invalidez decorrente de acidente pessoal coberto, 
ocorrido exclusivamente no período de vigência do seguro e desde que este evento seja 
constatado mediante laudo médico no prazo máximo de 01 (um) ano a contar da data do 
acidente. 
 
Despesas Médicas e Hospitalares em caso de acidente: Garante o pagamento das despesas 
decorrentes de acidente coberto pelo seguro.  
 
Quais as importâncias segurada disponível para contratação? 
 
Valor de R$ 10.000,00 (Dez Mil Reais), R$ 20.000,00 (Vinte Mil Reais) e R$ 30.000,00 (trinta Mil 
Reais). 



 
 
 
 
O que é Acidente Pessoal?  
 
É o evento com data caracterizada, exclusiva e diretamente externa, súbito, involuntário e 
violento, causador de lesão física. Os fatos relacionados abaixo são apenas exemplos, parte das 
condições gerais do seguro. 
 
Exemplos de acidentes cobertos: Lesões em decorrência de queda por acidente, Fraturas, Cortes 
(suturas), quebra de dente (só de naturais) decorrente de tombos e/ou colisão, Acidente 
automobilístico (exceto esporte radical), quebra de membro inferiores ou superiores.  
 
Exemplos de acidentes não cobertos: Acidente ou doença preexistente (ocorrido antes da 
contratação do seguro), quebra de dente durante uma mastigação, mau jeito ou dores causadas 
por movimento errado, lesões causadas em participações em lutas ou em acidentes quando o 
motorista está alcoolizado ou sem habilitação, tudo que contraria a lei. 
 
Como é o atendimento após a ocorrência de Acidente? 
 
Em caso de acidente o primeiro passo é ligar na assistência 24 horas imediatamente, através do 
telefone 0800 787 1022, a central de atendimento irá encaminhar a autorização do atendimento 
para clínica ou hospital mais próximo. 
Será fornecida uma “senha” para a utilização de cada procedimento: consulta, internação, exames 
e outros que se fizerem necessários, todo o atendimento será liberado até o valor de capital 
contratado. 
 
Informações do produto, duvida em caso de sinistro: 
 
E-mail: uni@unividaseguros.com.br 
Site: www.unividaseguros.com.br 

Telefones: 
Belo Horizonte/MG (31) 2552-1711 / Brasília/DF (61) 4063-8840 / Cuiabá/MT (65) 4052-9052 

Palmas/TO (63) 3026-0107 / Varginha/MG (35) 3221-1711 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


